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Информация  

о результатах контрольного мероприятия  
«Аудит эффективности использования муниципальных и иных ресурсов, 

полученных Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования 
«Спортивная школа олимпийского резерва «Динамо» города Челябинска  

для достижения уставных целей и задач» 

 

Основание для проведения мероприятия: пункт 2.4. раздела I Плана работы 

Контрольно-счетной палаты города Челябинска (далее – КСП) на 2023 год. 

Объект контрольного мероприятия: Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Динамо» (далее –

 МБУ ДО СШОР «Динамо», Учреждение). 
Исследуемый период: 2021-2022 год, 9 месяцев 2023 года. 
Период проведения мероприятия: ноябрь 2023 года – январь 2024 года. 

 
1. Основные выводы по результатам мероприятия 

Результаты проведенного контрольного мероприятия свидетельствуют о достаточно 
высоком уровне достижения уставных целей и задач, эффективности использования 
муниципальных и иных ресурсов. 

Анализ результатов анкетирования показал, что в среднем 95% респондентов 

удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг и проводимых 

спортивных мероприятий, а также материально-техническим обеспечением Учреждения. 
Вместе с тем, 44,4 % критериев, характеризующих деятельность Учреждения,  

не получили максимально возможной оценки в связи с допущенными нарушениями  
и недостатками в его работе. 

1. В нарушение требований постановления Администрации города Челябинска  

от 31.12.2013 № 282-п «Об утверждении Порядка предоставления муниципальным 

бюджетным и автономным учреждениям города Челябинска субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения ими муниципального задания»  данные отчета о выполнении 

муниципального задания являются недостоверными. 

Отклонения не превысили допустимые (возможные) отклонения (10%)  

от установленных показателей объема муниципальной работы, в пределах которых 

муниципальное задание считается выполненным. 

2. Данные количества списочного состава обучающихся, отраженных в приказах  

о зачислении, отчислении не соответствуют данным отдельных журналов учета работы 

инструктора за 2023 год. 

3. В программах спортивно-оздоровительной направленности: «Рукопашный бой», 

«Бокс», «Самбо», «Тхэквондо», дополнительной общеразвивающей программе в области 

физической культуры и спорта «Каратэ» не отражены условия принятия (зачисления) 

учащихся (заявление родителей (законных представителей), наличие справки о состоянии 

здоровья учащегося, возраст учащихся (возрастные границы), количество человек 

формирования группы. 
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4. В нарушение требований Трудового кодекса РФ: 

1) локальными актами Учреждения, трудовыми договорами не установлен размер  

и порядок возмещения расходов сотрудникам постоянная работа, которых имеет разъездной 

характер; 

2) сотрудникам, постоянная работа которых имеет разъездной характер 

(осуществляли свои трудовые функции в пути), выходные и нерабочие праздничные дни  

не были оплачены в размере не менее одинарной дневной (часовой) тарифной ставки  

с предоставлением дня отгула, либо  в размере не менее двойной дневной (часовой) 

тарифной ставки, если отгул не предоставляется. 

5. В нарушение Положения по оплате труда № 10/16, утвержденного решением 

Челябинской городской думы, на основании приказов директора сотрудникам произведены 

выплаты премий по итогам работы за месяц, полугодие, год без учета критериев, 

позволяющих оценить результативность и качество их работы. 

Фактически размер премии, согласно приказам установлен для всех работников  

в одинаковом размере (100 % от должностного оклада).  

Всего за проверяемый период на премиальные выплаты по итогам работы направлено 

средств бюджета (с учетом страховых взносов) в сумме 3 785,0 тыс. рублей. 

6. В нарушение ФСГС «Доходы», Инструкции № 174н, Закона № 402-ФЗ  

«О бухгалтерском учете» МБУ ДО СШОР «Динамо» не отразило субсидию на выполнение 

муниципального задания по соглашению от 30.12.2022 в доходах будущих периодов  

в бухгалтерском учете и бухгалтерской (бюджетной) отчетности за 2022 год. 

7. В нарушение пункта 385 Инструкции № 157н Учреждением выданная работникам  

в постоянное личное пользование спортивная экипировка (одежда) для выполнения ими 

служебных (должностных) обязанностей, учитывается на не соответствующем счете.  

8. В нарушение Инструкции № 157н и Закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

семь объектов основных средств, списанных в связи с непригодностью к эксплуатации  

и не подлежащих восстановлению, до момента утилизации не отражены на забалансовом 

счете. 
9. В нарушение требований Порядка № 39-п и Инструкции № 157н  25 объектов 

движимого имущества общей первоначальной балансовой стоимостью 3 361,6 тыс. рублей 
по состоянию на 30.09.2023 не учтены как особо ценное имущество. 

10. Состояние помещений, расположенных по адресу: г. Челябинск, ул. Энтузиастов, 

дом 7, не соответствует требованиям санитарных правил СП 2.4.3648-20, согласно которому 

размещение спортивных залов для детей в цокольных и подвальных этажах не допускается.  

11. Отсутствуют документы, подтверждающие объем оказанных услуг (количество 

занятий, количество воспитанников принимавших участие в проведении занятий)  

по договорам подряда гражданско-правового характера, заключенных в 2021-2022 годах 

между Учреждением и физическими лицами (тренерами) на оказание услуг по организации 

физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы с детьми и молодежью  

в возрасте от 6 до 18 лет. В результате, подтвердить факт проведения тренерами занятий  

не представляется возможным. Оплата по договорам производилась за счет средств субсидии 

на иные цели в соответствии с заключенными соглашениями.  

12. В нарушение требований постановления Правительства России от 13.10.2008 

№ 749, статьи 168 Трудового кодекса РФ тренерам при направлении в служебные поездки не 

производилась оплата расходов на проживание вне места постоянного жительства 

(суточные), проживание и питание. 

13. При проверке осуществления закупочной деятельности установлены нарушения 

требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ в части содержания документации, 

контрактов, ведения отчетности и сроков ее размещения, несоблюдения информационной 

открытости и прочие нарушения. 
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2. По итогам контрольного мероприятия направлены: 

1. Представление директору МБУ ДО СШОР «Динамо» для принятия мер  

по устранению нарушений (недостатков), выявленных в ходе контрольного мероприятия,  

и исключению их в дальнейшей деятельности. 

2. Информационные письма: 

2.1. Начальнику Управления по физической культуре и спорту Администрации города 

Челябинска для организации контроля над устранением нарушений (недостатков), 

выявленных в ходе контрольного мероприятия. 

2.2. Исполняющему обязанности прокурора города Челябинска о допущенных МБУ 

ДО СШОР «Динамо» нарушениях Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» для возможного применения мер прокурорского 

реагирования. 

3. Отчет о результатах контрольного мероприятия и копии информационных писем 

Председателю Челябинской городской Думы и Главе города Челябинска. 

Отчет по результатам мероприятия утвержден постановлением Коллегии Контрольно-

счетной палаты города Челябинска от 09.02.2024 № 03/1-06/3-1. 

 

 

 

 

 

Аудитор                                                                                                                    И. Л. Абакумова 

 
 

 


